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Név: Piarista Gimnazium és Kollégium
Folyamatazonosité: WZH5RO9DFVPKMA2HM
OM azonositd: 032571001

Eredmény rogzitésének datuma: 2024. febr. 24.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak hosszu és
rovid tavu terveinek 6sszehangolasat. Az operativ dokumentumokban (2023/24. éves Munkaterv
4. 0.) megjelennek a pedagogiai programban foglalt célok (PP. 10. 0.), pontosan meghatarozzak a
rovid tavu terveket, a munkakozdsségek feladatait (SZMSZ 26. 0.). A munkakdzoségek
munkatervei kapcsolédnak az intézményi operativ dokumentumokhoz, meghatarozzak a
feladataikat és a felel8soket is (Torténelem mk. 2023. terv 5. 0., Magyar mk. 2023. terv 4. 0.)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az intézmény oktaté neveld munkaja a pietas et litterae szellemében folyik.. Kit(zott céljait, mint
példaul a hagyomanyapolas, az esélyegyenl8ség biztositasat, a tanuldk egész személyiségének
fejlesztését, hitéletbeli fejlédés4 (PP. 10.0.) a tanitasban biztositja. M(kédésének alapja a

kivuli programokkal tamogatja. Figyel tanuldi szociokulturalis hatterére és nyomon koveti azt
(csaladlatogatasok - PP. 22. 0.). Munkak6zdsségi beszamoldkban a felmeril6 problémakat
azonositjak, eredményeiket értékelik (Matemetika mk. 2022/23. beszamolo, Latin mk. 2022-es
beszamolé. A stratégiai tervezés, az intézményi célok végrehajtasa a kitlizott feladatoknak
megfeleléen torténik.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestllet bevonasaval térténik, az intézmény
munkatdarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben megtalalhatd (SZMSZ 26.), hogy a nevel8testulet dontési jogkodrébe tartozik az éves
munkaterv elfogadasa (2023/24. éves Munkaterv 12. 0.).

Vezetével készitett interju/3. kérdés A vezet8ség iranyitasaval torténik

Pedagdgusok képviselbivel készitett interju/21. kérdés"Demokratikus elvek érvényesilnek.

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylttmkodés.
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Megjegyzés

»

Az intézmény allandé munkakapcsolatot tart fent a fenntartéval (Piarista Rend Magyar
Tartomanya Tartomanyfénoksége) (SZMSZ 40. o0.). Az egytttm(koddés a jogszabalyban rogzitett
elvarasoknak megfelel. A stratégiai dokumentumok kilén fejezetben nem tartalmazzak a
térvényi, kormany- és miniszteri rendeleteket, de fejezetenként utalnak a hatalyos jogszabalyi

hattérre. Az intézmény a fenntart¢ altal jovahagyott pedagoégiai program és helyi tanterv szerint
mikadik (PP 73. 0.).

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézményi onértékelési terv Utemezett (SZMSZ 70. 0.). Az utolsé intézményi tanfellgyelet
(2019) intézkedési tervében feltlintettet fejlesztési tertletekhez kapcsoléddan a statégiai (pl.
magatartas és szorgalom jegyek esetében komplex fejlesztési rendszer kidolgozasa - PP. 49. o.,

Hazirend 25. 0., 28. 0.) és az operativ dokumentumok dsszehangolasa megtortént (Intézkedési
terv 2019. 2. 0.).

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban megjelend célok és feladatok(PP. 10. 0.) megjelennek az intézmény
éves munkaterveiben (2023/24. éves Munkaterv 4. 0.). A kilénb6z8 munkakdzsségek
munkatervei tartalmazzak a stratégiai dokumentumok célkitlizéseihez kapcsolédé feladatokat,
idépontokat, felel§soket (2022-23-as munkatervek Torténelem mk., Magyar mk., MatFizinfo mk.)

1.1.7. A koérnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Az intézmeény feladatanak tekinti a kdrnyezeti nevelést. A pedagogiai programban részletesen
megjelenik a kdrnyezeti nevelés céljai és feladatai (PP. 20. 0.). Az intézmény éves munkaterve

kapcsolodik (++ képzés)a pedagdgiai programban talalhatd kérnyezeti nevelés feladataihoz
(2023/24 éves munkaterv 6. 0.)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készllnek.

Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumok a térvényi el8irasoknak megfelel8en, az oktataspolitikai célokkal
0sszhangban készultek el. Kiemelt feladatként kezelik a hagyomanyapolast, az esélyegyenl8ség
biztositasat, a tanuldk egész személyiségének fejlesztését, hitéletbeli fejlédés (PP. 10.0.). Nagy
hangsulyt fektetnek az integraciéra.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a
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dokumentumokban nyomon kdévetheté.

Megjegyzés

»

A munkatervekben megjelennek a kiemelt feladatok pl. vizsgarendszer atalakitasa, ++ kutatas,
konfliktus kezelés, PAD-os struktura m(kodtetése. A programokkal a sikeres pedagogiai nevelés,
kozosségfejlesztés, hitéleti nevelés valosul meg (2023/24. Munkaterv 3. 0.-tol).

A f6 nevelési célok nyomon kévethetéek a stratégiai dokumentumokban (PP. 12. 0.-tdl),
kozosségfejlesztés (PP. 17 o.), kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai
tevékenységek (PP 25. 0.), integralt nevelés (PP. 25. 0.). A munkak&zdsségi beszamolokban
megtalalhatéak az éves feladatok megvalositasa, értékelése (Idegen nyelvi mk., Térténelem mk.,
Mdvészeti mk.)

1.3.1. A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A munkatervek a stratégiai célok alapjan készllnek. Ezen célok aktualizaltak és 6sszhangban
vannak a pedagogiai programmal, altalanossagban a tovabbképzési tervvel. Az intézmény
folyamatosan nyomon koveti a tovabbképzési lehet8ségeket. Az SZMSZ-ben szerepelteti az
Onértékelés tervezésének egyik modszereként a tovabbképzési programot (SZMSZ 74. 0.). Az
Otéves intézkedési tervben is megjelenik a fejlesztendd teruletek Utemezésének terve (Intézkedési
terv 2019. 2. 0.)

(Munkatervek)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakodzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

Az intézmény éves terveinek dsszeallitasa a pedagogusok, a munkakdzosségek bevonasaval
torténik. Ertékelésiik minden tanév végén megvalésul az intézményi és a munkakdzosségi
beszamoldkban. Az intézmény éves tervei egyeztetve vannak a pedagégusokkal, a
munkakdzdsségekkel és a didkdnkormanyzattal. Az elkészitett éves munkaterveket a
nevel8testilet, a diakdbnkormanyzat és a szUl6i szervezet elfogadja, a gyakorlati megvaldsitasaban
egyuttmdkddnak derult ki az interjukbol.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A pedagégiai program (13. o0.) tartalmazza az intézmény kiemelt céljait, alapelveit, alapértékeit,
feladatait, eszkozeit, eljarasait. Ehhez igazodnak a munkatervek. Kiemelt feladat mint példaul a
hagyomanyapolas, az esélyegyenl&ség biztositasat, a tanulok egész személyiségének fejlesztését,
hitéletbeli fejlédés (PP. 10.0.). Az alkalmazott médszerek mind ezt segitik el6. Gyakorlati
megvaldsitasuk valamennyi pedagbgus bevonasaval torténik. A munkakdzosségi munkatervek is
alatamasztjak a megfeleld modszerek kivalasztasat (fejlesztések, kirandolasok, versenyekreval
felkészités, egységes vizsgarendszer) (Térténelem mk., MatFizInf mk., Latin mk.)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!f#/ertesito/evaluation-result/ WZH5RODFVPKMA2HM 3/31



2024. 02. 26. 16:52 PEM - Eredmények

egymasra épul6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul8k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

A személyiség- és kozosségfejlesztést a tanitasi 6rakon (PP. 13. 0., 17. 0.) és az iskolan kivuli
szabadidds tevékenységekkel (PP 13. 0.-tdl - kdzosségfejlesztési programok: hitéleti programok, -
versenyek, -PAD napok, sportrendezvények, Unnepélyek, tdborok, kirdndulasok) igyekszik
biztositani (2023/24. Munkaterv 7. 0.). Az intézmény célja a pedagogiai munka hatékonysaganak

fejlesztése, amelyhez a pedagdgusok belsd és kulsé tovabbképzése is hozzajarul (2023/24.
Munkaterv 9. 0.).

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

Megjegyzés

»

A beszamolokban nyomon koévethet6k a munkatervekben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa. Az éves tervek és a beszamolok egymasra épulnek. (Beszamoldk, Munkatervek). A
beszamoldk részletesen szamot adnak az intézmény sikereirdl, elért eredményeikrdél (Mlvészeti
mk. 2022/23. beszamolé 5. 0.). A munkakdzosségek munkatervei és beszamoldi is egységet
alkotnak (Torténelem mk munkaterv és beszamolo, Magyar mk. munkaterv és beszamol).

1.4.2. Atanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Az intézményi éves munkaterv ""tamaszkodik a tanévzar6 konferencia évértékel gondolataira és
a

munkakdzdsségvezetd k. munkacsoportok jelentéseire. Harmonizal az intézményvezetd
programjaval és az el6z6 év tapasztalataira alapul"" (2023/24. Munkaterv 4. 0.). A
munkakdzdsségek is alkalmazkodnak az intézmény adott elvarasaihoz, figyelembe veszik a

beszamoldkban leirtakat a munkaterveik kialakitasakor (Latin mk., MUvészeti mk., Nyelvi mk.,
MatFizInf. mk.)

1.4.3. A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.

Megjegyzés

»

A tanév végi beszamol6 megallapitasai befolyasoljak a kdvetkez6 tanéviket. A beszamolok
kiemelik a fejlesztendd és sikeres terlleteket - SWOT analizis (Természettudomanyi mk. 2022.,
Testnevelés mk., Magyar mk.). Az el6z8 intézményi tanfellgyeleti eljarasban megallapitott
fejlesztési terlletekhez kapcsolodo tevékenységek, tervek megjelennek a pedagogiai
programban, az intéményi munkatervekben és beszamoldkban is.

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programban meghatarozott, az iskolaban folyd nevel8-oktaté munka pedagoégiai
alapelvei, értékei, céljai, amelyhez megfelel§ eszkozet rendelnek hozza. Az eljarasaik, modszereik
az iskola igényeihez, telepulési kornyezetéhez alkalmazkodik. Fontos szerepet vallalnak fel a

nevelésében (PP 13. 0. 28. 0.)

Pedagogusok képviselSivel készitett interju/3. kérdés A nevel8i munka nagy hangsulyt kap az
oktatd és nevel8i munka soran.

1.5.2. A pedagdégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
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indokoltak.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai munka nyomon kévethet6 a tervezésben (intézményi és munkakdzdsseégi tervek).
Megvalositasukat az éves beszamoldk foglaljak dssze (Beszamolok). Az esetleges eltéréseket
indokoljak és kdvetkeztetéseket vonnak le a kovetkezd tanévre. A munkakdzdsségi munkatervek
és beszamolok jol tikrozik, hogy a tervezésben foglaltak és a beszamolokban leirtak szoros
egységet alkotnak (Latin mk, Magyar mk, M(vészeti mk., Térténelem mk. munkaterv és
beszamold).

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet® a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuldi produktumokban.

Megjegyzés

»

A latogatas soran megtekintett dokumentumokbdél (haladasi tervek, tanuldi produktumok (pl.

természettudomanyhoz készitett rajzok) nyomonkévetheté a teljes pedagogiai folyamat (pl. 9. évf.
Nyek hittan tanmenete).

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels§
ellendrzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ (70. o) tartalmazza az ellen6rzés terlleteit, mérési pontjait, médszereit, gyakorisagat,

Munkaterv 9. 0.) megjelenik az intézmény éves dnértrékelési terve. A munkakozosségek éves

munkatervei kdzll csak a Magyar mk. munktervében (2022/23. munkaterv 3. 0.) jelenik meg a
belsé ellenbrzés.

1.6.2. A pedagdgusok digitdlis kompetenciainak és digitdlis pedagogiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ (75. o) tartalmazza az ellen6rzés teruleteit, mérési pontjait, mddszereit, gyakorisagat,
ellenérzési terveit, nem jelennek meg az egyes feladatok és a hozzajuk tartoz6 felelsok. Az éves
munkatervekben és beszamoldkban sem szerepelnek, hogy kit milyen céllal, milyen gyakorisaggal
ellendriznek.

Az intézmény bejarasa soran meggy6z8dhettlnk a tantermek digitalis felszereltségérdl. A
vezetOvel készitett interjubdl kiderult, hogy a pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis
pedagbgiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben nem jelenik meg.

1.6.3. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ (75. o) tartalmazza az ellenérzés terlleteit, mérési pontjait, mddszereit, gyakorisagat,

ellendrzési terveit, nem jelennek meg az egyes feladatok és a hozzajuk tartozé felel6sok. Az éves

munkatervekben és beszamoldkban sem szerepelnek, hogy kit milyen céllal, milyen gyakorisaggal
ellendriznek.

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
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meéréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek tartalmazzak a kompetenciamérésre valo felkészulést és naptarban az
idejét (2023/24. Munkaterv 5. 0. 2021/22. Munkaterv), azonositjak a megfelel6 mutatdkat.
Intézményi szinten értékelik a kompetenciamérés és az érettségi eredményeit (okm_2022,
okm_2023, Maturitas_2022, Maturitas_2023 dokumentumok). A munkak6zosségi beszamolokban
értékelik és elemzik az eredményeiket (Latin mk. 2022. 4. o., Idegennyelvi mk. 2022. 7. 0.)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

Az eredmények értékelésének tervezet megjelenik az éves munkatervben (2023/24. Munkaterv 6.
0.). Az éves munkako6zosségi beszamolkban is megjelennek a kiilonb6z8 eredmények (versenyek,
belsd vizsgak) értékelése (Mat-Fiz-Inf mk. 2022. 6. 0., Mlvészeti mk. 2022/23. 5. 0.)

1.6.6. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.

Megjegyzés

»

Az ellen8rzés eredményeit felhasznaljak a pedagogusok 6nértékelése soran (OH informatikai
fellete pedagogusok onfejlesztési tervei). Az intézményvezetd az interju soran kitért ra, hogy a
Kisérés program keretében, amit a mk. vezet8k végeznek, tamogato, segitb rendszert
muakddtetnek a pedagogusok szamara. Mar 7 éve minden decemberben ellendrzik a kollégak
munkajat, amelyrdl értékelést kapnak.

Vezetével készitett interju/9. kérdés Az eredmények megalapozzak a tovabbi terveket.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelés jelenti.

Megjegyzés

»

A tanuldi értékelés szabalyozasa megjelenik a pedagbgiai programban (PP. 41.0.) és a
hazirendben is (Hazirend 25. 0.), az intézményi belsd ellenérzése vonatkozé feladatok az SZMSZ-
ben van szabalyozva (SZMSZ 75. 0.). Az intézményi belsd ellenérzés nevelbtestileti interjujabol
kidertlt (1-6 skala), hogy az értékelés tervszerlen, az iskoldban meghatarozott elvek szerint folyik
(39. kérdés: 4,68), az elfogadott értékelés betartasa elmarad a tartomanyi atlagtél (41. kérdés:
4,67/4,82). A pedagbgusok értékelése nem jelenik meg az éves tervezé dokumentumokban.

1.7.2. Az intézményi 6nértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelést az intézmény vezetése iranyitja valamennyi pedagdgusra kiterjedéen
(SZMSZ 15..0.). A munkatervekben nem jelennek meg a belsé ellenérzéshez kapcsol6do
id6pontok, felel§sok. Az intézményvezet§ az interju soran kitért ra, hogy a Kisérés program
keretében, amit a mk. vezet8k végeznek, tamogatd, segitd rendszert mikddtetnek a pedagdgusok
szamara. Mar 7. éve minden decemberben ellendrzik a kollégak munkajat, amelyrdl értékelést
kapnak. Az intézményi dnértékelésben a tantestilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
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képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

Megjegyzés

»

A tanuldk tanulmanyi munkajanak, magatartasanak, szorgalmanak értékelése, az intézmény
mérései (tanév kdzbeni tanitasi-tanulasi folyamatokra vonatkoz6 mérések) megjelennek a
pedagobgiai programban (PP. 41. o., 45. 0.). Az éves munkatervek tartalmazzak a kilénb6z6
mérésekkel kapcsolatos feladatok (2023/24. Munkaterv 5. 0.), az intézmény naptaraban
megjelennek. A munkak6zdsségi munkatervekben is megjelennek a kilonb6z8 mérési, értékelési
feladatok (MatFizInf. mk. 2023/24. 4. o., Torténelem mk. 2022/23. beszamold 4. 0.)

1.8.2. A pedagogusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehet8ségeket is.

Megjegyzés

»

A pedagdgiiai programban kulén fejezet foglalkozik az "alkalmazhat6 tankdnyvek, tanulmanyi
segédletek és taneszk6zok kivalasztasanak elveivel" (PP. 40. 0.). Az eredményes tanulas segitésére
megfeleld tanulasi kdrnyezetet alakitottak ki (PP. 41. 0.) A pedagégus és a vezetdi interjubol
kiderult, hogy a pedagogiai programhoz illeszkedd ellenérzési értékelési rendszert mikddtetnek.
Kidolgozott belsd vizsgarendszeruk van felhasznalva a digitalis technolégia altal nydjtott
lehet8ségeket. Az iskola kozds tarhelyet mikddtet a Classroom-on beltl, ahova minden
pedagogus feltoltheti az elkészitett tananyagait és feladatlapjait, melyet a tébbi pedagdgus
felhasznalhat a munkaja soran, derult ki az interjukbol.

1.8.3. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban

megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A pedagégiai program szabalyozza a tanulék tanulmanyi munkajanak, magatartasanak,
szorgalmanak értékelését (PP. 41. 0., 47. 0.). A hazirend is tartalmazza a tanulmanyok alatti
vizsgak rendjét (Hazi rend 9. 0.), jutalmazasanak és fegyelmez6 intézkedések médjait (Hazi rend
25. 0.). Az intézményi belsd ellenbrzés szulbi kérdbive alapjan (1-6 skala) a szilék nem mindig

vannak tisztaban a gyermekuik értékelésével, eredménytk elmarad a tartomanyi atlagtol (65.
kérdés: 4,58/5,00)

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul8kkel.

Megjegyzés

»

Az intézményi belsd ellenbrzés szul6i kérdbive alapjan (1-6 skala) a szilék nem mindig vannak
tisztaban a gyermekuk értékelésével, eredményulk elmarad a tartomanyi atlagtél (65. kérdés:
4,58/5,00) Az interju soran a pedagbégusok elmondtak, hogy tanév eleji kozos szuldi értekezleten
az igazag6 ur tajékoztatja a szul6ket az értékelési rendszerlkrél. A szaktanarok a tanév elsd érain
mondjak el a tanuldknak az értékelési rendszeruket. A pedagdgusok sajat értékelési modszereiket
részben ismertetik meg a szul6kkel.

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi
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teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A pedagégiai program szabalyozza a tanuldk tanulmanyi munkajanak, magatartasanak,
szorgalmanak értékelését (PP. 47. 0.). A munkatervekben a pedagogiai programhoz kapcsolédéan
talalhatok informaciok a kilonb6z8 mérésekrél iddpontokkal (2023/24 Munkaterv 5. 0.), felel8sok
nem jelennek meg. Az intézményben folyamatosak a tanévkdzi mérések (PP altal szabalyzott),
szikség esetén fejlesztési tervet készitenek (PP. 56. 0.), amelyben dokumentaljak a tanulék
fejlédését, bevonva a kilénb6z8 szakmai (pl. szakszolgalatok) szervezeteket. A beszamoldkban
megtalalhatd, hogy nyomonkdvetik és értékelik a tanulok teljesitményét (okm_2022, okm_2023,
Maturitas_2022, Maturitas_2023 dokumentumok)

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

A tanulék eredményeirdl a szll6k folyamatos tajékoztatast kapnak, ennek médjai:
csaladlatogatas, szulbi értekezlet, fogadoora, irasbeli tajékoztato, eléadasok szervezése, k6zos
kirandulasok, palyavalasztasi tandcsadas, kozos lelki nap, k6zés zardndoklatok (PP. 27. 0.). Az
intézményi belsd ellen8rzés szul8i kérdbive alapjan (59. kérdés - Az iskolatdl rendszeresen kapok
visszajelzést gyermekemrdl) a szil6k nem mindig elégedettek a visszajelzés rendszerével, értéke:
4,68/ tartomanyi 5,09. A szUl6i interjubol kiderul, hogy folyamatosan tajékoztatast kapnak a
tanulok eredményeirdl, széban, e_Krétan keresztil, e-mailban.

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

A munkatervekbdl és a beszamolokbdl kiderul, hogy visszatekintenek az el6z6 tanév
eredményeire, az ellendrzés soran feltart informazidkra, azok értékelése és beépitése
megtorténik a kilonb6z8 dokumentumaikba (Intézményi munkaterv 2022/23. 4. 0.). Minden
tanév végén értékelik az intézmény éves munkajat, az ellenérzések eredményeit. A kbvetkez§ év

munkaterveiben egy visszatekintés keretében reflektalnak az el8z6 tanév céljainak
megvaldsulasara.

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények flggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervben szerepel a mérési eredmények feldolgozasa a tanév soran (2023/24.
Munkaterv 5. 0.), kilén dokumentumban jelenik meg a kompetenciamérések érettségi vizsgak
elemzése (okm_2022, okm_2023, Maturitas_2022, Maturitas_2023 dokumentumok). A
munkak6zdsségi beszamoldk is foglalkoznak a kilonb6z8 eredmények értékelésével (Testnevelés
mk. 2022/23. 5. 0., Természettudomanyos mk. 2022/23 4. 0.)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
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felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8
tanulék ellatasara.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program részletesen tartalmazza (PP. 23. 0., 55. 0.), hogy milyen tevékenységeket
folytatnak a kiemelt figyelmet igényl8 tanulék szamara (fejleszté tevékenység, pozitiv tanari
attitlidok, dramapedagobgia). Az interjukbdl (pedagogus, vezetd) kiderilt, hogy folyamatosan
figyelembe veszik a tanulassi eredményességi mutatokat, kiemelt figyelemet igényl6 tanuldkra
megkulonboztetett figyelmet forditanak. Szakemberekbdl allo segitéhald mikodik az iskolaban,
amely a felzarkdzast és a segitést hivatott szolgalni. Tanulasi nehézségekkel kizddk: fejlesztd- és
gyogypedagodgus segitése, érzékenyités, tehetséges tanulok esetében ++ képzés,
versenyfelkészités, 6ran bellli differencialas.

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kulsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Az intétmény napi pedagdgiai munkajaban megjelennek a jé gyakorlatok (évkozi mérések, kiemelt
feladat a tehetséggondozas és az integracid, TESZI, Kilato, kisérés, palyazatok: Hatartalanul,
Erasmus, KCP, Rakdczi Szovetség). Szakmai tamogatasok: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok,
Csaladsegitd szervezetek, Pedagogiai Szakszolgalat, Kilatd Piarista Palyaorientacios és
Munkaer@piaci Fejleszt6, Modszertani Kézpont, szakrendel8k, rendérség, Voroskereszt. Interju
soran a pedagdégusok elmondtak, hogy miniképzéseket tartanak érdekl6dé kollégaknak,
munkakdzdsségeken bellli képzéseket tartanak. Kréta és a modern informatikai eszk6z6k
rendszerét céltudatosan hasznaljak.

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények
(ktlonos tekintettel az osztalyfénokdk tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelt feladata a személyiségfejlesztés, a pedagdgiai program részletesen
meghatarozza az ehhez kapcsolddé célokat, pedagdgiai feladatokat, eszkdzoket, egyes
terlleteinek fejlesztési lehet8ségeit. Kuldn szabalyozza az osztalyféndki munka tartalmat,
feladatat (PP. 30. o.). A diak 6nkormanyzat (PAD) fontos része az intzmény mindennapjainak, a
pedagogiai program tartalmaz hozzajuk kapcsol6dé feladatokat (PAD nap - PP. 15. 0.). A
pedagobgiai programban kilon fejezet fogalkozik (Az iskola SNI fejlesztési programja) a tanuldk
fejlesztésével, melynek része az egyéni fejlesztési tervek (PP. 55. 0.).

2.1.2. Tdmogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

A pedagégusok munkajat fejlesztépedagogus, iskolapszicholdgus segiti. Kilonbdz6 versenyeken
indulnak a didkok, tovabbtanulasra sikeresen készitik fel diakjaikat. Pedagégus interju soran
elmondtak, hogy a jarvany utan is hasznaljak az online tér adta lehet8ségeket (Classroom), ahol a
tanulékkal megoszthatnak tananyagokat, feladatokat, korrepetalnak, a belsd vizsgarendszer
objektiv mérbeszkdz szamukra. Szuldi interjubdl kiderdlt, hogy gyermekeik minden tdmogatast
megkapnak a tanulmanyaik alatt. Palyorintacios nap hiteles képet fest a jovérél.

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
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eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programban megjelenik a szocialis hatranyok enyhitésére végzett tevékenységuk,
melynek része a tanulé személyes és szocialis képességeinek felismerése és megfeleld
modszerekkel torténd javitasa: -napkozis, tanuld szobai ellatas biztositasa, -szulék, csaladok
életvezetési gondjainak segitése, - a tankdnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa, -
hozzajarulas tanulmanyi kirandulasokhoz, taborozasokhoz, erdei iskolakhoz, -drog- és
blnmegeldzési program alkalmazasa, (PP. 17. 0.). A kiemelten tehetséges tanuldk mérése,
fejlesztése is megvalosul: -Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak
megkeresése, -Differencialt foglalkozasok, -Tehetséggondozd programok, szakkorok, -Felkészités
versenyekre, palyazatokon valé részvételre, -Felkészités tovabbhaladasra, magasabb
tanulmanyok folytatasara, Emelt szint( érettségire felkészités (PP. 24. o., Fenntartoi jelentés
2022/23.2.0.).

2.2.1. A pedagbdgusok médszertani kultdraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

»

Megjegyzés

A pedagégusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal. Céljuk minden
gyermeknél megtalalni a szamara célravezet6 iskolai foglalkoztatasi format. A pedagogiai
program részletesen tartalmazza a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk fejlesztését (PP. 23 .0.). Az
intézmény éves munkatervei tartalmazzak a belsd képzéseket, munkacsoport is alakult hozza
(2021/22. Munkaterv 8. o. - 2) InnoVAC-Team, 2023/24. Munkaterv 9. o. - ERASMUS képzések,
OKM adatelemzés)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi- tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. Felkészult pedagdgusokkal torekszik a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A pedagdégiai programban megjelenik a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai tevékenység leirasa, feladatai, eszkdztara (PP. 13.
0.)

Vezetbvel készitett interju/12. kérdés Integracié eszkdze a szakemberekbdl 4116 védéhalo.
Pedagdgusok képviselbivel készitett interju/5. kérdés 5. osztaly kétnapos trénin,
++program,térténelem, human, biolégia,tanulas médszertani modulok

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A fejlesztés megvalosulasa az iskolaban kilénb6z6 mddszerek, tanulasszervezési formak alapjan
torténik: (PP. 17. 0.). Tehetség és képesség kibontakoztatd tevékenységek (szakkdrdk, versenyek)
segitik a tanoran kivuli fejlesztést (PP. 24. 0.). A tanulast segité programok (korrepetalasok, egyéni
foglalkozasok) nyujtanak segitséget a tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldknak. Az éves
munkatervekben szereplnek a tanérai és tanoran kivili programok idépontjai, felel8sei (Latin mk.
2022/23. 5. 0., Term. tud. mk 3. 0.). A DOK (PAD) programok szinesitik az iskola életét (Intézmény
éves munkaterve 2023/24. 7. o. - farsang. PAD-nap. g6 Ivaavat6 . diaktanya).

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
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megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok oktatd-neveld munkajaban érvényesul az egyéni banasmaod, a megsegités, a
differencialas (PP. 23. 0.) A Az integralt nevelés (PP. 25. 0.) keretében "a tanulasi nehézségekkel
klizd6 didkok munkajara valo kilonds odafigyelés, az egyéni képességek fejlesztése" a cél. Az
iskola SNI fejlesztési programja (PP 55. 0.) tartalmazza a habilitacids, rehabilitacios ellatas
kereteit. Az intézményi beszamolok értékelik az elért eredményeket. Az interjuk is alatdmasztjak,
hogy rendelkeznek informaciokkal a kiemelt figyelmet igényl8 tanulékrél. Fejlesztési tervekkel
rendelkeznek a tanuldsi nehézségekkel kizd§ tanuldkrél. Differencial oktatas és a
fejlesztépedegdgus segiti munkajukat. Bels6 véddhaloval rendelkeznek.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagodgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl.

Megjegyzés

»

Az intézmény az SNI fejlesztési programjanak keretében (PP. 55. 0.) rendelkezik minden
tanuldjanak szocialis helyzetérdl, melyet el8segit az osztalyfé6nokok részérdl a rendszeres
csaladlatogatas (PP. 22. 0.). A pedagdgusok és a szul8k is elmondtak az interju soran, hogy
rendelkeznek informacidkkal a tanuldk szocidlis helyzetérdl. Sztlbk is szerveznek jétékonysagi
akcidkat. Osztalyfénokok figyelnek a szocialisan hatranyos tanuldk tdmogatasara.

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato6 haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztésére (PP. 23. 0.). A
tehetséges tanulok esetében: "-Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel
formainak megkeresése, -Differencialt foglalkozasok, -Tehetséggondoz6 programok, szakkorok, -
Felkészités versenyekre, palyazatokon valo részvételre, - Felkészités tovabbhaladasra, magasabb
tanulmanyok folytatasara, -Emelt szint( érettségire felkészités" szerepel a programjukban (PP. 24.
0.), mig a tanulasi / magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldk esetében az SNI fejlesztési program
(PP. 55. 0) nyujt tamogatast. Szul6k az interju soran elmondtak, hogy a 9-10. évfolyamon a ++
programot vezették be a tanuldknak, tanulasi nehézségekkel kiizd6 diakokesetében

fejlesztépedagbdgus, gyogypedagdgus, mentorok segitik az egyéni fejlédést. Tanuldsmaodszertant
tanulnak a diakok.

2.4.1. Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
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dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az intézmény oktaté neveld munkaja a pietas et litterae szellemében folyik.. Kitlzott céljait, mint
példaul a hagyomanyapolas, az esélyegyenl8ség biztositasat, a tanuldk egész személyiségének
fejlesztését, hitéletbeli fejlédést (PP. 10.0.) a tanitasban biztositja. Az intézményben jol mikodd
rendszer van (SNI fejlesztési program) a kiilonb6z8 tipusu tanulasban korlatozott (SNI, BTMN,
tanulasi nehézséggel kiizd8) tanulok fejlesztésére. Egyéni, kiscsoportos vagy tanéraba integraltan
folyik a nevelésuk (PP. 55. oldaltél). ""Folyamatosan és rendszeresen diagnosztizalunk,
megerdsitd és szikség esetén korrigal6 tevékenységet folytatunk. A habilitacids, rehabilitacios
ellatas az intézmény egészét atfogja, beépul valamennyi tantargy tananyagaba atszéve a teljes
pedagogiai tevékenységlinket"" (PP. 55. 0.). Iskolapszicholégus, gybgypedagogus,
fejlesztépedagodgus segiti munkajukat.

SzUl6k képviselBivel készitett interju/6. kérdés Bels vizsgarendszer. A tantestllet "megtartokéz
és védohalo"

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

Megjegyzés

»

Az intézmény minden évben csatlakozik a Digitalis Téemahéz programjaihoz (PP. 12. o0.). Megfelel&
digitalis kdrnyezetet(szamitogépek, laptopok, wifi haldzat, kivetiték osztalytermekben, 3
informatika terem) alakitottak a tanuldk tanulasi igényeinek érdekében (PP. 41. 0.). Kihasznaljak
és alkalmazzak a digitalis technolégiaval tamogatott oktatasi modszereket. Intézményi éves
munkaterv egyik célja a "digitdlis tudatosodas", melynek keretében a szll6k kaphatnak
tamogatast és képzést, 5-6. évfolyamosok védelme. (2023/24. Munkaterv 7. 0.). Az interjuk soran
is kidertlt, hogy rendszeresn hasznaljak a digitalistechnologiat a tanuldk tanulasi igényeihez
igazodva.

2.4.3. Az alulteljesit, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Az intézményben j6l m(kdd6 rendszer van (SNI fejlesztési program) a kilénb6z6 tipusu
tanulasban korlatozott (SNI, BTMN, tanulasi nehézséggel kiizdd) tanuldk fejlesztésére. Egyéni,
kiscsoportos vagy tanoraba integraltan folyik a nevelésik (PP. 55. oldaltol). "Folyamatosan és
rendszeresen diagnosztizalunk, megerdsit8 és szikség esetén korrigalé tevékenységet folytatunk.
A habilitaciés, rehabilitacios ellatas az intézmény egészét atfogja, beéptl valamennyi tantargy
tananyagaba atsz6ve a teljes pedagdgiai tevékenységlinket" (PP. 55. 0.). Iskolapszicholdgus,
gyégypedagogus, fejlesztépedagdgus segiti munkajukat.

2.4.4. A pedagb6gusok az 6nalld tanulashoz szakszerd Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

Megjegyzés

»

Az 6nall6 tanulas tamogatasa szerves része az intézménynek elsésorban a tehetséges tanuldkhoz
kapcsolodoan. Biztositjak szamukra a megfelel tudas megszerzését, ehhez szoros
egyUttmdkodést alakitanak ki a csaladdal és a tehetség-fejlesztéssel foglalkozé intézményekkel és
szakemberekkel. Személyes beszélgetések, differencialt foglalkozasok, szakkorok, versenyekre
valé felkészités, palyazatokon valé részvétel, felkészités tovabbhaladasra, emelt szintl tantargyak
tanulasa biztositott a tanulék szdmara.

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
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pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol
kovethet®.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik kdrnyezeti nevelés programmal, melynek két f6 része van:
"Kornyezetkultdra: mivészetek, kézmivesség, mikrokdrnyezet (iskola, tanterem, iskolaudvar,
kollégium) kialakitasa és a Kérnyezetvédelem: hulladékgy(jtés, ndvények, allatok védelme,
tajvédelem, energiatakarékossag az intézményben, otthonokban, kérnyezetbarat kdzlekedés."
(PP. 20. 0.). Az iskolai egészségfejlesztési program (PP. 14. 0.) terlletei: - az egészséges
taplalkozas, -a mindennapos testnevelés, -a lelki egészségének elSsegitése, -Egészség-ismeretek,
készségek atadasa. Munkatervekben, beszamolékban nem jelenik meg.

2.5.2. Atanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

Az egészségfejlesztési program tanoran kivili elemei: -Szakkorok, -Egészségnevelési akciok, -PAD
nap, -Nyari taborok, -El6adasok, kiallitasok, -Rendszeres, egészséges kdrnyezetben (pl.:
hegyekben) végzett turak, kirdndulasok (PP. 17. 0.). Kérnyezeti nevelés program tanoran kivuli
elemei: -Szakkorok, taborok, -Kérnyezetvédelmi akcidk, -El6adasok, kiallitasok, -Rendszeres
természetjaro turak, -Madarak és fak napjanak megtartasa, -A kdrnyezetvédelem jeles napjainak
megunneplése, -Latogatasok muzeumba, allatkertbe, botanikus kertbe, nemzeti parkba,
szennyviztisztitéba, hulladékéget&be(PP. 20. 0.)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon,

hanem egyéb nem tandrai keretek kdzott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

Kollégiumi nevelés csoportfoglalkozasainak beépitett eleme a fenntarthatésag témakor (PP. 71. o.

). Iskolai keretek k6zott a kdrnyezeti nevelés programba beépitve foglalkoznak a fenntarthaté
fejlédéssel (PP. 20. 0.).

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A kdzosségfejlesztést az intézmény alap feladatanak tekinti (PP 17. 0.). A kbzOsségfejlesztéshez
tartozé feladatok megjelennek a munkatervekben (2023/24. Munkatervek 7. 0., 2021/22.
Munkater 5. 0.) és végrehajtasuk szlk leirdsa a beszamoldkban talalhat6 (2021/22. Beszamolo6 4.
0., 2022/23. Beszamol6 4. 0.). A munkakozdsségi beszamoldkban révid értékelések jelennek meg
a kozdsségfejlesztési feladatokhoz. A pedaglgus interjubol kiderUlt, hogy sok k6zdsségi

programot valosit meg az intézmény, pl. farsang, palyavalasztasi nap, kirandulasok (situra, Roma -
kerékparosan, Laudetour szakkdr, ERASMUS program)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
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alapjan valositjadk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A tanuldi kdzdsségeket iranyité pedagdgusok egyik legfontosabb feladata a kzésségek
tevékenységének tudatos tervezése, szervezése. A pedagogusok kapcsolatot tartanak szakmai
szervetekkel, és szilkség esetén ezek segitségét is igénybe veszik. A szaktanarok a szocialis
képességek fejlesztését a tandrak keretein belll és a tanuldi tevékenységek szervezése soran
valdsitjak meg (PP. 19. 0.). A szUl6i és pedagdgus interju is alatdmasztja, hogy sokféle
kozosségépitdé programot szerveznek a didkoknak (sitira, Rbma - kerékparosan, Laudetour
szakkdr, ERASMUS program, szinhaz, muzeum latogatas).

2.6.3. A beszamoldkbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Az intézményi beszamoldkban megjelenik, hogy a nevel&testilet milyen sikerrel oldotta meg a
tervezett feladatokat (Latin mk 2022. beszamolé 4. o., Idegennyelvi mk. 2021. beszamolé 7. 0.). A
beszamoldkbdl kiderul, hogy szinvonalas tandran kivali tevékenységek zajlanak az intézményben.
Kiemelt fontossagu az intézményben az egészségnevelés, az esélyegyenléség ndvelése, a
tehetséggondozas, a hatranyos helyzetl tanuldk segitése. Az osztalyfénok feladatai (PP. 30. 0.),és
a diakdnkormanyzat kdzosssegfejlesztd feladatai (PP. 19. 0.) megjelennek a pedagogiai
programban.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciocserét és egylttmkodést.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamara fontos a partnerekkel valé rendszeres kapcsolattartas (PP 27 0.). Az
intézményen belll a belsé informacidcsere j6l mikodik, a munkakozdsségek és az iskolavezetés
segiti a pedagdgusok és a tanuldk folyamatos és rendszeres tajékoztatasat. (SZMSZ 30. o.).

2.7.1. Kbzdsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan szervez kdzosségfejlesztési programokat, amelyek megtalalhatdk a
pedagobgiai programban (PP. 19. o. hitéleti programok, -délutani csoportfoglalkozasok, -
versenyek, -diaknapok, sportrendezvények, Unnepélyek, taborok, kirandulasok) és a
munkatervekben, beszdmoldkban is (2022/23. Munkatervek, 2022/23. Beszamoldk)

2.7.2. Kbzdsségi programokat szervez a diakénkormanyzat.

Megjegyzés

»

A didkénkormanyzat szerves része az iskolai életnek. Onallé programokat szerveznek
(Sportversenyeket, vetélkedbket szervez, pl. latogatas napjan a farsangi mulatsag kulén a felsébb
éveseknek és kulon a kisgimnazistaknak).

2.7.3. Aszuldk a megfeleld kereteken beltil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
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Megjegyzés

»

A fenntartd éves értékelésébdl kidertl, hogy az intézmény szoroan egytittmikddik a szilékkel,
bevonja 6ket a kozdsségfejlesztésbe ("Az ISZSZ formalisan is sok szallal kapcsolodik az iskolahoz
(ballal, jotékonysagi esttel, sztl6i képzéssel, rendhagyd szul6i értekezletekkel (tanulasmodszertan,
tehetségmérés, mobiltelefon-flggés). - Piarista Rend Magyar Tartomanya Fenntartoi
intézményértékelés 2022/2023 2. 0.). Az interju soran a szul6k elmondtak, hogy aktiv részesei az
iskola mindennapjainak. Szervezik vagy segitik a a programok megvaldsulasat (Farsang, adventi
egyuttlét, komolyzenei gala).

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul8ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A szervezeti és tanulasi kultura fejlesztéséhez kapcsol6dé intézkedések meghozatala el6tt az
intézmény vezetése tajékoztatja a nevel8testiletet és a szUl6i szervezetet, majd ezek a
szervezetek élhetnek, és élnek is a véleményezési, és javaslattételi jogukkal (PP 22..0., SZMSZ 31.,
39. 0.). Az interjukbdl kidertlt, hogy a tanuldk (PAD), szul8k (ISZSZ), és az intézmény dolgozdi is
aktiv részesei az iskola életének, dontések meghozatalaba bevonjak 8ket.

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervez8désének lehetéségeivel a tanuldk és a szul8k elégedettek.

Megjegyzés

»

Az intézményi belsé ellenbrzés diadk interjujabdl kidertl, hogy a diakok szamara fontos a PAD
jelenléte az iskoldban (30. kérdés értéke: 4,81), viszont a mikodésével mar nem teljesen
elégedettek (43. kérdés, értéke: 4,65). A szul6k viszonylag megfelel8nek tartjak a bevonddasukat
az iskola életébe (Szuldi interju 46. kérdés, értéke: 4,95, tartomanyi atlag: 5,27).

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban meghatarozott, az iskolaban folyé nevel8-oktaté munka pedagoégiai
alapelvei (PP. 11. 0. - hatranyok csdkkentése, esélyegyenl8ség biztositasa, az egészségfejlesztés és
a kozosségfejlesztés, tehetségkibontakoztatas, kdrnyezeti nevelés, kompetenciafejlesztés, hitélet
elmélyitése) hozzajarulnak a tanulas-tanitas eredményességéhez. Az iskolai oktatas és a
kilonb6z8 programok (szakkérék, tadborok, projektnapok, stb.) segitik a pedagégiai programban
megfogalmazott célok megvaldsulasast.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés
szempontjabél kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény partnerei tobbek kdzott a KAPI, piarista iskolak, gyermekjoléti szolgalat, iskola
orvos, véddnd, pedagogiai szakszolgalat, ,Berkes Andras Emlékére a Vaci Piarista Gimnaziumért”
Alapitvany, Piarista Didkszévetség Vaci Tagozata, Jarasi Kormanyhivatal, Kilaté Piarista
Palyaorientacios és Munkaerd&piaci Fejlesztd, Mddszertani Kdzpont, sportlétesitmények
vezet8sége, szakrendeldk, rendérség, dregdiakok, Voroskereszt. A kilsé kapcsolatok apolasa
soran az iskola minden dolgozdja kilénds gondot fordit a kdlcsdnds segitségnyljtasra, a korrekt
viszony kialakitasara és fenntartasara, a rendezvények szikséges egyeztetésére. Erre a
kolcsdnosségre alapozodik a sikertényez6k azonositasa is. A vezetdi interju is ezt tamasztja ala.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
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eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények:
orszagos szint, varmegyei szint, tankertleti szint, telepulési szint, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések,
lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk stb.

Megjegyzés

»

A klUlonb6z8 mérések id8pontjai részben jelennek meg az intézmény éves munkatervében
megtalalhat6 naptarban (2023/24. éves munkaterv 13. 0.). Aszakmai munkakdz6sségi
munkatervek tartalmazzak a a hozzajuk tartozo vizsgakhoz, versenyekhez, mérésekhez tartozé
feladatokat (MatFizInf. mk., Torténelem mk., Magyar mk., (Latin mk. 2022. 4. o., Idegennyelvi mk.
2022.7.0.). A beszamoldk részletesen elemzik a kilénb6z6 mérések - kompetencia, vizsgak -
belsd és érettségi eredményeit, levonjak bel8le a kovetkeztetéseket. A kovetkezd tanév feladatait
ezek alapjan tervezik ( (okm_2022, okm_2023, Maturitas_2022, Maturitas_2023 dokumentumok).

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A tanuldk teljesitménye a 2022-es kompetenciamérésen az el8z6 évekhez képest a nyolc
évfolyamos képzés 6. és 8. évfolyaman szdvegértésbdl
(IntezmenyiOsszefoglalo_032571_OKM2022: 6. évf. 1601 (1565;1643) - 1671 (1637;1705) - 1719
(1678;1763) - 1686 (1649;1728), 8. évf. 1708 (1654;1752) - 1792 (1757;1831) - 1761 (1720;1799) -
1788 (1750;1830)), a tobbi mérés esetében szignifikansan nem térnek el az atlagtél. Az alapszintet
el nem érrék aranya az orszagos atlaghoz viszonyitva sokkal jobb, mig az azonos
képzési/telepulési tipushoz viszonyitva 6. évf.-on matemetikabdl (12,9/ 9,6), angol idegen nyelvbél
(13,6/7,2), német idegen nyelvbdl (25,0/21,7) és 8. évf.-on angol idegen nyelvbdl (19,1/9,1)
gyengébb.

A feladatellatasi hely eredménye a tanuldk CSH-indexének tiikrében nem szamolhatd a nagyon
alacsony szul8i kitoltés miatt.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban leirt kiemelt célokhoz - hatrany csdkkentés, esélyegyen|&ség
biztositasa, személyiségfejlesztés, kdrnyezet- és egészségtudatossag kialakitasa, hitéleti nevelés,
tehetséggondozas (PP. 11. 0.) - kapcsoldédnak az intézmény éves tervei. A tervek megvaldsitasahoz
kils8 partnereiket is bevonjak (pl. Kilaté Piarista Palyaorientacids és Munkaerdpiaci Fejlesztd)
(2023/24. Munkaterv 5. 0.). A beszamolékbdl jol lathatd, hogy a kiemelt nevelési célokhoz

kapcsolodo tevékenységek az elvartnak megfelel8en alakultak (vizsgak, szakkorok, versenyek,
koz06sségi programok 2022/23. Beszamoldk )

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldédban kiemelt targyak
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oktatasa eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (az emelt- és kdzépszintd
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

Megjegyzés

»

Az intézmény a tanuldinak egyénre szabott tanulasi utakat biztosit, pl. "9-10. osztalyban a 7
szakteruletbdl valaszthatd PluszPlusz képzés, matematika oktatds 5. osztalytdl és az angol nyelv
oktatasa 9. osztalytél évfolyam szintl savos rendszerben, 9. osztalyban valasztasi lehet8ség a
masodik idegen nyelvekbdl, és az 6rarendi érakkal 6sszevont kiemelt emelt szint( csoportok
torténelem, matematika és bioldgia targyakbol a 11-12. évfolyamon". E lehetéség eredményeként
a kiemelt tantargyaikbdl kivalé eredménnyel érettségiznek didkjaik 2023. majus: (magyar: K:
79,3% - E: 80% legjobb 97%, matematika: K: 67,7% - E: 69,9% legjobb 100%, torténelem: K:75,5% -
E: 70,7% legjobb 98%), sikeres felvételi eredményeik vannak, versenyeken eredményesen
szerepelnek.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Az éves munkak6zdsségi munkatervekbdl jol 1athatd, hogy a munkatarsak nagy tdbbsége az
eredmények elérésében részt vesz. A kildonboz6 feladatokhoz (versenyek, mlsorok, témanapok,

programok, palyazatok) a felel6sok nevei fel vannak tlintetve, a beszamoldkban értékelik az éves
munkat.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd az interju soran elmondta, hogy nem rendelkeznek kulsd elismeréssel.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredményességrél sz616 informacidkat megosztjak egymassal. Tanév végén értékelik és
elemzik az érettségi eredményeket, kiemelik a kivaldan teljesit6 didkjaikat. A munkak6zdsségek
Osszegylijtik és az év végi beszamoldkban leirjak, értékelik a tantargyi eredményeket,
versenyeket. Az intézményvezetd az interju soran elmondta, hogy értekezleteken, tajékoztatjak a

pedagbdgusokat az elért eredményekrél. Az iskola honlapjan megjelennek a kiildnb6z6 tanuloi
erredmények.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

Az intézményi beszamoldkban és kiilon dokumentumban is megjelennek a kilénb6z6
eredmények értékelése, szakmai tanulsagok levonasa (2022/23. Beszamoldk, 2021/22.
Beszamolko, Orszagos mérési eredmények 2022 - okm_2022, Orszagos mérési eredmények 2023

- okm_2023). Az interjukbdl (vezetd, pedagodgus) kiderult, hogy az erredmények elemzése,
tanulsagok levonasa megtorténik.

3.3.3. Abelsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi
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onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

A 2019-es tanfellgyelet egyik fejlesztendd terllete volt "az adatalau pedagdgiaban valo fejlédés.
A keletkezett mérési eredmények feldolgozasa, a tanulsdgok beépitése a tovabbi oktatasi
munkaba". Az eltelt id6szakban egyértelmUen elemzik, értékelik a belsd és kilsé mérési
eredmeényeket, ezek felhasznalasra kerulnek a napi pedagogiaban (2021/22., 2022/23.
Munkatervek, Beszamolok, Intézmény vezetdi program 2022-27. 31. 0.)

3.4.1. A tanulékdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A felvételi eredményeikrdl a tovabbtanulé didkok tajékoztatast adnak iskoldjuknak. Az intézményi
szervezet része az 6regdidkok kdzdssége (Intézményvezetsi program 2022-27. 20. o.). Ok
rendszeresen latogatjak iskolajukat, részt vesznek a mindennapjaikban, tevékenyen segitenek
(kiscsoportos foglalkozasok - dregdiak misék, egészségnevelési program - PP. 13., 17. 0.)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A tanuldk eredményeit munkakdz6sségi szinten elemzik. Az értékelés eredményeit felhasznaljak a
tovabbi pedagogiai munkajuk soran (Intézményvezetdi program 2022-27. 31. 0., munkak6z0sségi
beszamoldk). A felvételi eredményeikrdl a tovabbtanuld didkok tajékoztatast adnak iskolajuknak.
Az intézményi szervezet része az dregdiakok kozdssége (Intézményvezetdi program 2022-27. 20.
0.). Ok rendszeresen latogatjak iskolajukat, részt vesznek a mindennapjaikban, tevékenyen

segitenek (kiscsoportos foglalkozasok - 6regdiak misék, egészségnevelési program - PP. 13., 17.
0.)

4.1.1. Az intézményben a ktlonb6z6 szakmai pedagéguscsoportok egylittm(ikddése
jellemzd, (szakmai) munkakozdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ tartalmazza (7. oldal). Az intézményben
igazgatohelyettesek (altalanos és pedagdgiai) és a gazdasagi vezetd segitségével torténik az
iranyitas (SZMSZ 10. 0.), Munkako6zdsségek és munkacsoportok szervezddtek a pedagogiai
feladatok ellatasahoz (SZMSZ 26. o., Intézményvezet8i program 2022-27. 20. 0.), amelyek
egylttmUkodnek szuldkkel, mas munkacsoportokkal. A felel&sségi korok atlathatdk (SZMSZ 8. o.-

tol). Az osztalyfénokok feladati kozt is rogziti az egytttmikodést az osztalyban tanitd tanarokkal
(SZMSZ 18. 0.).

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m{koddési koriket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

Az intézményi célok a pedagogiai programban megjelennek (PP. 10. 0.), ehhez kapcsolédik az
intézmény éves munkaterve. A munkakdzosségek, munkacsoportok minden éveben elkészitik
munkaterviket, amely 6sszhangban van az intézmény éves munkatervével (SZMSZ. 26. 0.). A
munkakdzdsségi munkatervek tartalmazzak az éves tevékenységiik, feladataik leirasat, a
kilonb6z8 események id8pontjait, felel6seit.

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.
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Megjegyzés

»

Az SZMSZ tartalmazza a szakmai munkakdzdsség vetet8inek hatas- és jogkdrét (SZMSZ 14., 27.
0.). A nevel8testuleti kérd6iv (Belsd ellendrzés) 16. kérdése utal a feladatkorok egyértelm(
meghatarozasara, melynek értéke 5,27, a tartomanyi atlag felett van (4,93). A munkatarsak
tobbségének vilagos, hogy intézménytkben kinek mi a feladata, felel8ssége.

4.1.4. Csoportok kozotti egyattmdkddésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program rogziti a a szul6k és pedagogusok kdzotti valamint a diakok és a
pedagbdgusok egyuttmikodés formait (PP. 21. 0.). Az osztalyfénokok feladati kozt is rogziti az
egyUttmdkodést az osztalyban tanité tanarokkal (PP. 30. oldal).

Az SZMSZ tartalmazza a szul6kkel val6 és az intézmény kilsé kapcsolataival val6 kapcsolattartas
formait. (SZMSZ 30. oldaltél)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egylittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése tamogatja az intézményen bellli egytttmikddéseket. A nevel8testileti
kérddiv (Belsé ellen8rzés) 19. kérdése alapjan (Az intézményvezetd a belsé kapcsolatok,
egyuttmdkodeés, kommunikacio jol mikodd

rendszerét hozta létre.), melynek értéke: 5,18 / tartomanyi 4,61, az intézményen belll j6 az
egylttm(kodés tanarok, munkakozdsségek, munkacsoportok kdzott. A pedagoégus interju is
alatamasztja, hogy jol miikddnek egytitt a munkakozdsségek, az intézményvezetése mindenben
tamogatja 6ket.

A létszam munkakdzdsségen belul nem egyforma, ezét nagyobb létszamnal kisebb egységekre
bomlik. A k6zépszint(i vezetének a feladata a jogok érvenyesitése.

4.1.6. A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagodgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A pedagégiai folyamatok megvaldsitasa, ellendrzése-értékelése a munkakdzosségvezetbk
bevonasaval torténik.A pedagogiai programban megtalalhaték a munkakdzosségek pedagogiai
feladatai (PP. 31. o. - osztalyfénoki mk. nevelési kérdések, 40. o. - szakmai mk. csoportok
kialakitasa, értékelések meghatarozasa). Az éves munkatervekben megjelenik a pedagégiai
folyamatok ellen6rzésések, értékelésének tervezése. (Munkakdzosségi éves munkatervek
2022/23)

4.1.7. Atanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén tul a
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pedagdgusok kezdeményez8en egylttmikdodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A tanuldk nevelése és oktatasa érdekében egylttmikodik a tantestllet az iskolaorvossal,
védéndvel, iskolapszichologussal, élelmezésvezetdvel, iskolai szocialis segitdvel, kilsd
partnerekkel (szul8k, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok, Csaladsegit6 szervezetek, Pedagégiai
Szakszolgalat, Kilato Piarista Palyaorientaciés és Munkaer8piaci Fejleszt6, Mddszertani Kbzpont,
sportlétesitmények vezetdsége, szakrendeldk, rendbrség, dregdiakok, Voroskereszt) (PP. 17.0.). A
beszamoldkban is megjelenik, hogy egyuttmikodnek belsd és kilénbdz6 kilsd partnerekkel
(2022/23. Torténelem mk. 3. 0., MatFizInf. mk. 7. 0.)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.

Megjegyzés

»

Magas szinvonalu szervezeti kultura és egytttm(kodés jellemzi az intézményt. A diakok szamara
biztositjak az egyéni tanulasi utakat (++ képzési rendszer, fakultaciék, csoportbontasok,
szakkorok), nemzetkdzi kapcsolatokat (nemzetkézi online 6rak, diak- és tanarmobilitas
programok, nemzetkozi iskolai projektek), tanulds tamogatasat (tanuldsmaddszertan,
fejlesztépedagodgus, gydgypedagdgus és iskolapszichologus), palyavalasztasat (Kilaté - egyéni
tanacsadas, szulbket hivnak, job shadowing, életpalya-tervezési kompetenciafejleszté tréning)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

Az intézményben jél kialakitott belsé képzési csoport, az InnoVAC-team m(ikédik , amely belsd
fejlesztési terv mentén

képzéseket valdsit meg, reflektdl az iskola pedagogiai munkajara (Intézményvezetdi program
2022-27.21. 0.). Atanarok szivesen részt vesznek a szervezett képzéseken. ""Belsd képzési
haloval allandé tanari kompetenciafejleszté tanulasi alkalmakat teremtenek, batoritjak a belsé
képzések fejlesztését (szabad kapcsolddas képzdknek), védett “tanulasi és talalkozasi savot”
biztositanak a kollégaknak (Intézményvezetdi program 2022-27. 29. 0.)

4.2.3. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban is szerepel, hogy az iskolavezetés tamogatja a tovabbképzéseken valo
részvételt (PP. 56. 0.). A pedagodgusok feladatai kdzott rogzitették a tovabbképzéseken valé
részvételt (SZMSZ 18. 0.).

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A szUl8k, diakok és pedagdgusok egyuttm(ikddésének eljarasrendje kidolgozott. Szervezeti
formait és azok tartalmat a PP ( 21. 0.) és az SZMSZ 30. o.) tartalmazza, amely lehet értekezlet
(rendkivili is), csaladlatogatas, fogadddra, eNaplé Gzenetei, irasbeli/szdbeli tajékoztatas. A
pedagogus interju is aldtdmasztja, hogy megfelel§ kommunikaciés rendszert alakitottak ki (e-mail.
e-Kréta, személyes beszélgetés). A vezetBség és a tanarikar nyitott a gyors és hatékony
kommunikacio felé.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
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kommunikacié.

Megjegyzés

»

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az infomacidaramlas és a kommunikacio. Az
értekezletek, a megbeszélések rendje az SZMSZ-ben (26. oldal) szabalyozott. A pedagogiai
program megjelenik a kapcsolattartas kildnbdzé formainak leirasa, mely elésegiti a kétiranyu
informaciéaramlast (PP. 21. oldal) Szlikség esetén a kilénbdz6 bizottsagok alakulnak,
megbeszéléseket tartanak. (SZMSZ 26. oldal). Az intézményi belsd ellenérzés nevelbtestlleti
kérd6ivében vezetd értékelésénél (19. kérdés) lathatd, hogy a pedagdgusok nagy tobbsége
elégedett a kialakitott informaciéaramlassal (értéke: 5,18).

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szoébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Megjegyzés

»

Az intézmény él az informacidatadas szbébeli, irasbeli és online eszkozeivel. SzUl6i értekezletek
(rendkivli is), csaladlatogatasok, fogadoorak, nyiltnapok, E-naplén keresztili Uzenet, tdjékoztato
flzet, honlap (PP. 21. 0., SZMSZ 30. 0.) segitségével valosul meg a kapcsolattartas.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ (26. 0.) tartalmazza az értekezletek rendjét. Az intézmény szervezeti kulturajabdl
adddoan a pedagdgusok szamara biztositott minden informacioé és ismeret a munkajuk hatékony
elvégzéséhez.

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(lségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az infomaciéaramlas és a kommunikacio. Az
értekezletek, a megbeszélések rendje az SZMSZ-ben (26. 0.) szabalyozott. Szikség esetén a
kilénb6z6 munkacsoportok, bizottsagok alakulnak, megbeszéléseket tartanak.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ tartalmazza a belsd értékelés rendjét (SZMSZ. 71. 0.). Minden év decemberében a
pedagbdgusok ellen8rzése megtorténik (jegyek ellenbrzése - mennyisége, fajtai, mindsége), errél a
tanarok irdsban kapnak visszajelzést. Bevezetésre kerUlt az intézményvezetd részérél a tanév eleji
személyes beszélgetés minden kollégaval, szeretnék ezt év végén is megismételni.

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
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megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program tartalmazza az egyuttm(kddések, partnerségi kapcsolatok kiépitésének
lehet&ségeit (PP. 27. 0.) és az SZMSZ a kuls6 partnerekkel valé kapcsolattartas rendjét (SZMSZ 31.
0.). Az intézmény partnerei tobbek kozott a KAPI, piarista iskolak, gyermekjéléti szolgalat, iskola
orvos, veddnd, pedagogiai szakszolgalat, ,Berkes Andras Emlékére a Vaci Piarista Gimnaziumért”
Alapitvany, Piarista Didkszovetség Vaci Tagozata, Jarasi Kormanyhivatal, Kilaté Piarista
Palyaorientacios és Munkaerd&piaci Fejlesztd, Mddszertani Kdzpont, sportlétesitmények
vezet8sége, szakrendeldk, rendérség, dregdiakok, Voroskereszt.

5.1.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

»

A tervezési dokumentumokbdl jél 1athatd, hogy azonositjak a kilsd partnereket, a programok
lebonyolitasaba bevonjak 6ket (2023/24. éves munkaterv 6. 0.). Az el8z6 terUleten leirt
partnerekkel szinte mindenki napi szinten egyutt dolgozik a kiilénb6z8 feladatok elvégzésében.

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A pedagégiai program tartalmazza az egyuttmikodések, partnerségi kapcsolatok kiépitésének
lehet8ségeit (PP. 27. 0.) és az SZMSZ a kuls6 partnerekkel vald kapcsolattartas rendjének részletes
lefrasat (SZMSZ 31. 0.). A tervezd dokumentumokban megtaldlhatok a kilsd partnerekkel valé
kapcsolatok médjai, programjai (2023/24. éves munkaterv 8. 0.)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel
val6 egyeztetés.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban (PP. 27. 0.) és az SZMSZ-ben (SZMSZ. 31. 0.) megtorténik a kilsé
partnerek azonositasa. Az intézmény terveinek elkészitésekor megtorténik az éves feladataikhoz
az egyeztetés a partnereikkel (2023/24. éves munkaterv 6. 0.). A vezetdi interju is alatdmasztja,
hogy terveik készitése soran megtorténik az egyeztetés a kuls6 partnerekkel. Legfontosabb
szamukra a szul6i szervezettel kialakitott hatékony, napi szintl kapcsolat.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Az interjukbdl kiderult (vezetd, szul6i, pedagogus), hogy folyamatos és jol m(ikddd kapcsolat van
kozottuk. A szulbk aktivan részt vesznek az iskola programjaiban (pl. Piarista bal). Problémaikat
meg tudjak beszélni a megfelel§ szinten. A pedagégusok mindig nyitottak a problémak
kezelésére.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet§ az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program és az SZMSZ nem tartalmazza. Az iskola honlapjan kilén menGpontban
(Biztonsagos iskola - Panaszok / https://vac.piarista.hu/biztonsagos-iskola) talalhaté az intézmény
panaszkezelési felUlete 2023. évi XXV. Térvény alapjan. A honlap lehet&séget biztosit
(https://piarista.hu/panaszbejelentes/) az online panaszbejelentésre is.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
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kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése eleget tesz a tajékoztatasi kotelességének, mely széban, irasban és
elektronikus levél formajaban torténik meg. (SZMSZ. 31. o.-t6l). Beszamolék. Ev elején kozos
szul6i értekezleten tajékoztatja az intézményvezetd a szliléket, az aktualis informacidk
megtalalhatok az iskola honlapjan is.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos mdédon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Az intézmény él az informacidatadas szbébeli, irasbeli és online eszkdzeivel. SzUl6i értekezletek,
csaladlatogatasok, fogadoorak, nyiltnapok, E-naplon keresztlli Gzenet, irdsbeli tajékoztatd, honlap
(PP. 22. 0., SZMSZ 31. 0.) segitségével valésul meg a kapcsolattartas.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
fellvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Az intézmény a sokrétl tajékoztatasi rendszerét folyamatosan felUlvizsgalja (SZMSZ 78. 0.). A
tanév soran szervezett programokat digitalisan dokumentaljak és az igy elkészult anyagok
megjelennek az iskolai honlapon (https://vac.piarista.hu/media).

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Vezetbvel készitett interjubdl kiderualt, hogy barati kapcsolatokat dpolnak a helyi szervezetekkel,
de nem vesznek részt a helyi kdzéletben, de Ginnepségeken megjelennek. Az ERASMUS program
keretében nemzetkdzi kapcsolatokat apolnak kulonb6z6 iskolakkal (pl. Spanyolorszag - Madrid).

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a k6zdsségi szolgalatot.

»

Megjegyzés

Az intézmény a tanuldi szamara megszervezi a kdzdsségi szolgalatot. Kilonb6z8 intézményekkel
megallapodast kétnek, hogy fogadjak a tanuldkat. A pedagégiai programban is megjelenik a
kozosségi szolgalat, mely része a személyiségfejlesztésnek (PP. 54. 0.). Tevékeny Szeretet Iskolaja
(TESZI) program keretén beldl.

5.4.3. A pedagbgusok és a tanulok részt vesznek a kilonb6zd helyi/regionalis
rendezvényeken.

»

Megjegyzés

Jo kapcsolatot apolnak a helyi intézményekkel (EKIF, k6zépiskolak), az iskola részt vesz
Unnepségeken, diak rendezvényeken.

5.4.4. Az intézmény kiemelked& szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

»

Megjegyzés

Az intézmény nem rendelkezik helyi szakmai vagy kozéleti dijjal (vezetdi interju).
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egyuttmuikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulék

részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvev8kben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaddijat.

Megjegyzés

»

A fenntartdéi intézményi értékelés (2022/23) tartalmazza, hogy az iskola "sokat, sokféleképpen tett
az iskola a fenntarthatdsagért". Ezek kozul kiemelhetd a tanari terhek enyhitése, sztlékkel kdzos
projektek, energiavalsag kezelése (diak energiakommand®, vilagitotestek cseréje), az ERASMUS+
programban valo részvétel ("mintegy 70 projektalapu diakmobilitas és 20 tanartovabbképzés"),
iskolai egészségfejlesztési program (PP. 14. 0.), kbrnyezetnevelési program (PP. 20. 0.). A
programokhoz kapcsol6dé szervezetekkel egyuttm(ikddnek.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz
szlikséges infrastruktlira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Az infrastruktura kialakitasa, megléte az intézményvezet6 és a fenntartd hataskoére. Az
intézményvezetének folyamatos, napi kapcsolata van a fenntartéval. Az éves munkatervben
megjelennek az infrastrukura fejlesztéséhez kapcsolodé feladatok (2021/22. Munkaterv 7. o. -
homlokzat feldjitas, 2023/24. Munkaterv 10. o. tornaterem felujitas).

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési

tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktlrajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagobgiai céljait.

Megjegyzés

»

A munkatervekbdl 2021/22. Munkaterv 7. o. - homlokzat feldjitds, 2023/24. Munkaterv 10. o.
tornaterem feldjitas.) kiderul, hogy mit terveznek a kdzeljév8ben és mi valésult meg. PI. A
homlokzatrekonstrukci6 2. Gitemének nyomonkdvetése, a tornaterem komplex feldjitasa, D-
épulet, tet6 el6készliletei

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok

tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

A nehéz energiahelyzetben is a stabilitas érdekében takarékosan gazdalkodnak, egytittmikddve a
fenntartd gazdasagi felel8seivel. Folyamatosan keresik az intézmény sajat forrasfejleszté
lehet&ségeit. (vezet8i munkaterv 2024., 10.oldal). Az intézmény tudatos és takarékos gazdalkodas
eredmeénye a vilagitotestek LED izzéra cserélése, energia kommandé diakokbol (Fenntartoi
intézményértékelés 2022/2023 3. 0.). A pedagdgiai programban megtalalhatd a Kérnyezeti
nevelési program (PP. 20. oldal), melynek "Célja pedig a kdrnyezettudatos magatartas, a
kornyezetért felelds életvitel formalasa. Tanitvanyaink kornyezeti erkdlcsének, tarsadalmi-
természeti felel6sségének megalapozasa." A kdrnyezeti nevelésben résztvevok: "Belsd (iskolai)
résztvevOk: osztalyfénokok, szaktanarok; Kulsé résztvevék: szakemberek: kdrnyezetvédok,
erdészek, meteorologusok, mlvészek, intézmények)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
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Megjegyzés

»

A 2019/20. tanévben torténd intézményi tanfelligyeleti eljaras utan az intézmény elkészitette az
intézkedési tervét, melyben a kiemelkedé tevékenységei mellett a fejleszthetd tertletekhez
feladatokat, hataridéket rendelt hozza. A komplex intézményi értékelés 2018-23 utan
elkészitették a mindenre kiterjed6 stratégiai terviket.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtoérténjen, és
ehhez rendelkezésre dlinak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program részletezi a fejlesztési célokkal kapcsolatos feladatokat, tartalmakat,
tevékenységeket és kovetelményeket. (56. oldal). Az éves munkatervekbdl kiderul, hogy
figyelembe veszik az intézkedési tervekben szerepld feladatokat (2021/22. Munkaterv 7. o.,
2023/24. Munkaterv 10. 0.). A megfelel6 targyi eszkdzoket az anyagi lehetdségeiket is figyelembe
véve rendelkezésre allnak.

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.

Megjegyzés

»

Az elmult években nagyszabasu informatikai fejlesztéseink valésultak meg egylttm(kodésben a
tartomanyféndkség informatikai csapataval. Minden pedagdgusnak van személyes laptopja,
melyet hasznalnak. (komplex intézményi értékelés 11. oldal). Az interjuk (vezetd, pedagogus,
szuld) kiderUlt és a bejaras soran is lathaté volt, hogy a digitalis technolégia a mindennapjaik
része, rendszeresen hasznaljak a kilénb6z8 online oktatasi oktatasi anyagokat (nkp.hu,
mozaweb, 3D-s tartalmak).

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, a foglakozason valoé alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az elmult években nagyszabasu informatikai fejlesztéseink valésultak meg egylittm(kodésben a
tartomanyfénokség informatikai csapataval. Minden pedagégusnak van személyes laptopja,
melyet hasznalnak. (komplex intézményi értékelés 11. oldal). Oralatogatasokon, belsé képzések
alkalmaval tudjak felmérni az eszkdzok kihasznaltsagat.

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel&en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

Megjegyzés

»

A didkok szamara 5 Uj laptopbazis kerult kialakitasra, valamint az Eduroam szolgaltatas is
elérhetd. (komplex intézményi értékelés 11. oldal). Az interjuk (vezet6, pedagdgus, szuld) kiderllt
és a bajaras soran is lathaté volt, hogy a digitalis technolégia a mindennapjaik része, a tanulék
részére biztositott kdzos felllet a tantargyakhoz, ahova a tanarok feltéltik a tananyagtartalmakat.

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
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nevel8-oktatd munka humaneré&forras-sziukségletérdl

Megjegyzés

»

Az intézmény realis képpel rendelkezik a nevel8-oktaté munka humanerdforras-szikségleteirél.
Még megfelel§ az ellatottsaguk, de "pengeélen tancolnak". "Szaktanari allashelyeinken
szaktanarok dolgoznak, de pétlasuk kritikus, matematika, fizika, biolégia, kémia, testnevelés
targyakban mutatkozott nehezen megoldhato helyzet." (Komplex intézményi értékelés 2018-23.
8.0.).

6.4.2. A humaneré&forras szikségletben bekodvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetdje tajékoztatja a fenntartot a helyzetrél. (komplex intézményi értékelés
8.oldal)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A pedagégiai feladatok ellatasadban a szakértelem domindl, azonban a pedagogusok leterheltsége
komoly gondot jelent. Az anyagi megbecsilés hianya, belsd egyensulyvesztés és személyes
kimerulés, valamint az utanpoétlashiany veszélyezteti a jov6 oktatasat. (komplex intézményi
értékelés 8. oldal). A pedagdgiai munka elosztasaban az egyenletesség mellett a pedagogusok
egyéni igényeire is odafigyel az intézmény vezetdje. (interjuk - igazgatohelyettes végzi)

6.4.4. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Minden pedagbgus rendelkezik a munkajanak elvégzéséhez sziikséges végzettséggel. Fontos
szamukra a tovabbképzés, amit a Tovabbképzési programjukban rogzitettek (5. 0.). Belsd
képzéseket is szerveznek a kollégaik szamara (Komplex intézményi értékelés 2018-23. 8. o,,
Vezet6i munkaterv 2023/24.9. 0.)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézményi tovabbképzési programbdl kideril, hogy a kollégak elvégzik a szikséges
tovabbképzéseket, melyeket a fenntartd tdmogat is. Ezen tovabbképzések megfelelnek az
intézményi céloknak és a pedagdgusok egyéni terveinek is.

(Tovabbképzési program 5. 0.). Belsd tovabbképzéseket tartanak adott feladatokhoz
kapcsol6dodan (Vezetdi munkaterv 2023/24. 9. 0.)

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!f#/ertesito/evaluation-result/ WZH5RODFVPKMA2HM 26/31



2024. 02. 26. 16:52 PEM - Eredmények

digitalis pedagbgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése
érdekében.

Megjegyzés

»

A tantestUlet részt vett digitalis pedagodgia képzésen. (tovabbképzési program 7.oldal). Az
interjukbol (vezetd, pedagdgus, szuld) kiderllt, hogy a tanarok rendszeresen hasznaljak a digitalis
technolégia adta lehet&ségekre, nyitottak az Uj megkdzelitésre, tanuléik szamara is biztositjak a
hozzaférhet6séget.

6.4.7. A vezetOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A vezet6i intézményi program tartalmazza a sziikséges vezetési-viselkedési attitidoket. (22. oldal).
Az intézmény vezetése megfelel§ médon iranyitja a pedagdgiai munkat. Az intézményen bellli
ellenérzések rendszeresek (decemberi pedagogus értékelés, év eleji személyes beszélgetés).

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése lelkesiti a kollégakat a tovabbképzéseken vald részvételre, a
tovabbképzések soran elsajatitott tudast a pedagdgusok megosztjak egymas kozt. Belsd
képzésekkel is segitik a kollégak szervezeti és tanuldsi kultdrajanak fejlesztését (ERASMUS
program, Kisérés. bels6 képzések az OKM

adatelemzésére. felhasznalasara - Vezet6i munkaterv 2023/24. 9. 0.). A vezetdi intézményi
program megfogalmazza az iskolafejlesztés dimenzidit (29. oldal)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Minden pedagdgus és diak eldtt ismert a Piarista oktatas-nevelés. Ennek elvei hozzaférheték a
stratégiai dokumentumokban (PP, SZMSZ, Hazirend...)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egyuttm(ikédésére a magas
szintd bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az intézményben kildnb6z6 munkacsoportok mikoédnek, melyek éves szinten vilagos, konkrét,
meérhetd célokat fogalmaznak meg. Munkajukrél beszamolnak a vezet8i csapatnak, valamint
javaslatokat fogalmaznak meg. (intézményi munkaterv 11.oldal)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beltl és kival.

Megjegyzés

»

Jellemz8&en mikddnek informacié megosztasi gyakorlatok, azonban tébb munkakdzosségi
beszamolbébdl kitlinik, hogy a "csapatmunkat még nagyon er@siteni kell". (matfizinfo beszamol6
2.oldal)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

A hagyomanyok apoldsa megtalalhaté az SZMSZ-ben (37.oldal), de az intézmény egész |égkdrét
athatja (interjuk!).

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény

multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Noha az intézmény 1994-t6l mikodik Ujra, de a tdbbszaz éves piarista-hagyomanyok minden
pedagogiai szerepl6 szdmara ismertek (interjuk!)

6.7.1. Amunkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti felépitése jol kdvethetd az SZMSZ-ben (8. oldaltél). A munkatarsak

rendszeresen beszamolnak az eredményekrdl értekezleteken, illetve a munkak6zdsségi
beszamoldkban. (munkakdzosségi beszamolok)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Megjegyzés

»

»

A feladatmegosztasnal igyekeznek az egyenletes terhelésre torekedni..Az egyik igazgatohelyettes
kiemelt feladata a feladatok megfelel, egyenletes elosztasa. (interjuk!)

6.7.3. A felel6sség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
régzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Avalos felel@sség és hataskor megosztas megfelel az SZMSZ-ben leirtaknak. (interjuk)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevonasa - képességuk, szakértelImuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
Megjegyzés

»

A dontési folyamatokba térténd bevonasa a megfeleld csoportoknak megtdrténik, ahogyan az
latszik a legitimacios zaradékokon 1év6 alairasokbol! (PP 2020 74.oldal)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
Megjegyzés

»

Az alairasokbdl latszik! (pl.: PP 2020 74.oldal)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6déstik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A koézelmultban megvalosult projektek: mflves palya, a laborkomplexum, a futékér mind a
fejlesztési javaslatok alapjan szllettek. (komplex intézményi értékelés 12.oldal)

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
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muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

Bels6 képzési haloval dllandé tanari kompetenciafejlesztd tanulasi alkalmakat teremtenek a
kollégaknak, hogy allandéan megujul6 pedagégia jellemezze munkajukat. (vezetdi intézmeényi
program 29.oldal)

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagégiai
kompetenciaik fejl6dését.

Megjegyzés

»

Az intézmény tamogatja a pedagogusok szakmai egyuttm(kodését, fejlédését, melyhez segitséget
jelent a teljes wifi lefedettség, a személyes laptopok megléte. (Komplex intézményi értékelés 11.
oldal)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet&ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

A pedagdgus interjubdl kiderult, hogy folyamatosak a belsd képzések, ahol Uj lehet6ségeket
mutatnak be egymasnak a tanarok. Felhasznaljak a digitalis technolégia altal nyUjtotta
lehet8ségeket (Classroom, drive). Feltdltik tananyagaikat, feladatlapjaikat, szakmai linkeket,
melyeket a nevel&testlilet minden tagja elér.

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kéznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

»

A Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai célok és feladatok kdvetkezetesen
megjelennek a pedagégiai programban. Koherens - a valasztott kerettanterv, az 6raszamok, a
tankdnyvek és taneszk®zok kivalasztasa, a Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagoégiai
feladatok helyi megval6sitasa. A honlapon szerepl8 pedagogia program nem felel meg a formai
kovetelményeknek, hianyzik a jogszabalyi hattér megadasa, az intézményvezetd jovahagyo
nyilatkozata és alairasa (Nkt. 69. § (1)/e), a Az intézmény korbélyegz&jének lenyomata, a
nevel8testilet képviselbjének alairasa vagy az elfogadasrol sz616 jegyz6kdnyv megléte, a
diakdnkormanyzat, szul8i szervet, fenntarté alairdsa. SZMSZ-ben szintén hianyzik a
didkdnkormanyzat, szul6i szervet, fenntartd alairasa, intézmény korbélyegzdje a nyilvanossagra
hozott dokumentumokon.

7.1.2. A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény a Pedagdgiai programjaban kitlzott céljait (PP 10. 0.) a kdzponti tartalmi
szabalyozokkal 6sszhangban fogalmazza meg. A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az
intézmény sajatossagait.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak
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megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A tanév tervezése soran az intézmény vezetdsége elkésziti a kdvetkezd év munkatervét, melyet a
tantestulet elfogad és a fenntarto6 jévahagy (2023/24. éves munkaterv 10. 0.). Az intézmény
oktato-nevelé munkaja soran torekszik az intézményi dokumentumokban meghatarozott,
megfogalmazott feladatokat az el6irdsoknak megfelel8en végezni. Megvaldsitasukat a tanév
soran folyamatosan nyomon kovetik. A fenntartoi értékelésbdl is jol lathatd, hogy az elvégzett
feladatokrdl tanév végén értékelés torténik (Piarista Rend Magyar Tartomanya Fenntartdi
intézményértékelés 2022/2023).

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek

Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek részletesen tartalmazzak a tanév soran megvalésul6 programoka (2023/24.
éves munkaterv), feladatokat kapcsolddva a pedagogiai program célitlizéseihez. A
munkak6zdsségi munkatervekben az intézményi éves munkatervben meghatarozott célokhoz

kapcsolodboan megjelennek a feladatok Utemezése (Magyar mk. 2022/23. 4. 0., MUvészeti mk.
2022/23.3.0.)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A tanév munkaterve nyilvanos, az intézmény megjeleniti a honlapjan, illetve a helyinen
megtekinthetdk.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kdvethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelzé eredménymutaték.

Megjegyzés

»

A tanév tervezése soran az intézmeény vezetdsége elkésziti a kovetkezd év munkatervét, melyet a
tantestilet elfogad és a fenntarto6 jovahagy 2023/24. éves munkaterv 12. 0.). Az intézmény az
oktato-nevel6 munkaja soran térekszik az intézményi dokumentumokban meghatarozott és
megfogalmazott feladatokat az el8irdsoknak megfelel8en elvégezni. A munkatervekben

megjelennek a feladatok, id8pontok, felel8sok (Idegennyelvi mk. 2022/23, Toérténelem mk.
2022/23)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
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annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A 2019-2024. ciklus tovabbképzési programjabdl kidertl, hogy intézmény szamara prioritast élvez
"Az egyéni tanuléi utakat tamogato ismeretszerzés, a differencialas, a kooperacio, a digitalis
pedagogia, a fejleszt attit(id erdsitése". Ehhez igazodva készitette el a beiskolazasi tervét,

melyben megjelenik, hogy ki milyen képzésen vesz részt, milyen finanszirozasi formaban, mennyi
id&tartamban (Tovabbképzési program 2019/24. 5. o.).

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A tankonyvek és egyéb segédanyagok kivalasztasa a pedagogiai folyamatnak megfelelen
torténik, a jogszabalyi keretek adta korlatok figyelembe vételével (PP. 40. o.).
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